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ARGUMENT

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unitatii scolare trebuie s reflecte
strategia educationald pe termen mediu (4-5 ani), {inand cont de strategia educationala
la nivel national, local, de evolutia economica a zonei in care se afla situata scoala, de
mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Scoala functioneaza si se dezvoltad prin efortul combinat al structurii de
conducere a scolii, al personalului scolii, elevilor si parintilor, acestia alcatuind
comunitatea educationala.

Planul de dezvoltare ne arata directiile majore de progres, iar modul de
intocmire a acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea
scopurilor, obiectivelor si actiunilor propuse.

La nivelul fiecarei unitati scolare proiectul de dezvoltare institutionald are o
importantd deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra finalitatilor educatiei
(dobandirea de abilitati, aptitudini, competente), asigurand concentrarea tuturor
domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-
financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigura coerenta strategiei pe termen lung
a scolii.

In contextul unei mondializari a economiei, a globalizarii mondiale, a cresterii
concurentei internationale,ca urmare a aderarii si integrarii in Uniunea Europeana, a
impactului de noi tehnologii asupra societatii, precum si a pregatirii educabililor pentru
a face fatd unei evolutii in carierda intr-o lume aflatd in rapida schimbare si in
conformitate cu Legea Invatamantului nr. 1/2011, Curriculum National, cu celelalte
documente legislative, cu ordinele MEN, cu prevederile normative ale Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj, principiile pe care s-a fundamentat acest proiect sunt
urmatoarele:

e Centrarea actului educational pe elevii scolii:

- strategii didactice abordate,

- stimularea creativitatii,

- modernizarea continutului bazei materiale,

- Sstimularea participarii la activitafi extrascolare si extracurriculare menite sd
largeasca orizontul elevilor,

o FEchilibru intre cerere §i oferta:

- oferta educationald tine cont atdt de resursele umane §i materiale de care dispune
scoala, cat si de solicitarile elevilor §i parintilor, precum si de domeniile actuale de
interes:

- utilizarea calculatorului,

- comunicarea intr-o limba moderna,

- educatie pentru sanatate,

- educatie civica;

e Cooperare scoalda - comunitate:

- participare la programele si actiunile organizate de Primaria Mischii,

- colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale;



CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avand la baza:

Legea educatiei nationale — Legeanr. 1 /2011 ;

Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;
Ordinul de ministru nr.4183/06.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invagimant preuniversitar;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
aprobatd cu modificari prin Legea 87/2006;

Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, actualizat la 27.02. 2022

Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016 privind
aprobarea Statutului Elevului;

ECHIPA DE PROIECT
Proiectul de dezvoltare institutionala este expresia unei analize, a unei gandiri si a unei decizii

colective, a echipei aflate intr-un permanent proces de inovare.

Componenta echipei :
Prof. Tudor Lungan Paul Alin - Director ;
Prof. Radului Janina — membru CEAC;
Prof. Nastase Monica — responsabil CEAC ;
Educatoare Croitoru Alina — lider sindicat;
Petrosanu Florentina — Presedintele Comitetului de parinti.



I. PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

SCURT ISTORIC

[nvatamantul se va contura in comuna Mischii abia la inceputul secolului XX, cu toate ca
inca de la 1864 apare in documente privind improprietarirea "un loc pentru scoald", scoala nu va fi
construitd decat dupal900.

Si inva{amantului prescolar i s-a acordat o mare atentie, in 1965 era doar o gradinita, iar in
anul 1995, numarul gradinitelor era de 3, desi in prezent exista numai 2.

In perioada existentei sale, scoala s-a afirmat din ce in ce mai puternic ca o unitate ce tinde
sd devina modernd, incercand sa intretind in conditii bune baza didactico-materiali si resursele sale.

De-a lungul anilor, cu daruire sufleteasca si-au adus contributia dascali ce au sadit in
gandurile si inimile copiilor cele mai bune trairi ale cunoasterii si descoperirii. Cadrele didactice
actuale, desi in majoritate nu sunt din localitate, sunt cadre bine pregitite, persoane cu demnitate si
respectate in comunitate.

In prezent, deopotriva elevi, dascili, pdrinti, sunt preocupati de realizarea unei noi calitati in
invatdgmantul romanesc, punandu-se accent deosebit pe evaluarea si asigurarea calititii educatiei.

DATE DE IDENTIFICARE

Denumirea unitatii de invatamant : Scoala Gimnaziala “Alecsandru Nicolaid” Mischii
Nivelurile de invitimant existente in unitate: prescolar, primar si gimnazial

Forma de finantare: de stat

Adresa unitatii de invatamant: Strada Eroilor, Nr. 11

Localitate/ judet: Com. Mischii, Jud. Dolj

Cod postal: 207405

Telefon/Fax : 0251450070/0251450070

E - mail: scoala.mischii@yahoo.com
Denumiri purtate anterior, in ordine cronologici: Scoala cu clasele I-VIII Mischii

CULTURA ORGANIZATIONALA

e Este caracterizata printr-un ethos profesional bun. Trasaturile dominante sunt: cooperarea,
munca in echipd, respectul reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie,
libertatea de exprimare.

* A fost elaborat Regulamentul de Ordine Interioara care cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor, cat si a cadrelor didactice.

e Climatul organizatiei scolare este deschis, stimulativ.

* Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.



TRASATURI CARACTERISTICE

INFORMATII DE TIP CANTITATIV

1. Populatia scolara

'NR. | FORMA DE INVATAMANT NR. GRUPE/ CLASE
CRT |
1| PRESCOLAR 2 GRUPE si doua posturi ;
2 PRIMAR 2 posturi din care Clasa pregatitoare- 0,33; 1 |
. - 0.34,1-033,11-0.5.1V-0.5.
3 | GIMNAZIAL 2 CLASE din care simultan V-VII si VI-VIII |
TOTAL 4 CLASE +2 GRUPE
2. Personalul scolii
A. Personal de conducere
Functia Numele si Sex | Specialitatea Grad Vechime in
prenumele didactic | invatamant
(ani)
Director Tudor Lungan M Profesor 20
Paul Alin invatamantul
primar
B. Cadre didactice
Cadre didactice Total | Gradinita | Gimnazial
si Primar
11 4 7
Titulare 9 4 5
suplinitoare Total 2 0 2
calificate 2 0 2

Distributia personalului didactic, in functie de disciplinele din trunchiul comun:

Disciplina Numarul cadrelor didactice Numar

predata in functie de calificare: personal

In In aceeasi arie Alta didactic

specialitate curriculara specialitate necalificat
invﬁtﬁtori 2 - - -
Limba 1 - - -
romana

Matematica 1 - - -
Fizica - 1 - -




Limbi straine

Chimie 1 - - -
Biologie 1 - - -
Geografie 1 - - ,
Istorie 1 - - -

2

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numair personal didactic calificat: 11 Personal
didactic
Gradul I Gradul Cu Fara Necalificat
11 definitivat | definitivat
Total Din care,
cu doctorat
7 - s 2 - -

C. Personal didactic auxiliar

Nr. Functia Posturi cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat

1. Administrator 0,5 X -

financiar, gr. |
2 Secretar I 0,25 - X
3. Administrator de 0 X -
patrimoniu,
treapta I
4. Bibliotecar I 0 - X

D. Personal nedidactic (administrativ)

Nr. Functia Posturi Cf. Posturi ocupate cu personal
crt. normativelor Calificat Necalificat
1 Muncitor 1 X -
Ingrijitor 1,5 X -

3. Calitatea personalului didactic

In anul scolar trecut, toate cadrele didactice au primit calificativul anual Foarte Bine.




4. Indicatori de evaluare a performantei scolare- cantitativ si calitativ

Situatia efectivelor de elevi in anul scolar anterior

Nivel inscrisi in anul Transferati Promovati | Pierderi scolare- elevi
scolar care:
La La La alte De la Repeta Au
inceput sfarsit unitati alte clasa abandonat
unitati scoala

Gradinita 30 30 - - 30 - -
Primar 25 25 - - 25 - -
Gimnazial 31 31 - - 31 - -

Rezultatele EVALUAREA NATIONALA (medii) clasa a VIII-a
in anul scolar anterior:

1

An scolar Numar total de elvi invﬁtﬁmﬁnt : Invatamant |
declasaa VIII-a  liceal I profesional |
2021-2022 LU 8 2

S. Resursele materiale ale unitatii scolare

La §coala Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii activititile instructiv-educative se
desfasoard intr-un patrimoniu format dintr-o clidire. Aceasta cladire este destinati
invatamantului primar si gimnazial si are 6 séli de clasa si un laborator de informatica ce este
dotat cu o retea de 11 calculatoare conectate la internet. Scoala mai dispune de o biblioteca cu un
numar de 3400 volume.

La structura Mlecanesti activitatile instructiv-educative se desfasoara intr-o cladire cu 2
sali de clasd, una pentru invatamantul prescolar iar cealaltd pentru activitati metodice, iar
structura Motoci dispune de o cladire cu 2 sili de clas, una pentru invatamantul prescolar iar
cealalta pentru activitati metodice.

Toate unitatile scolare functioneaza intr-un singur schimb.

Nu dispunem de un cabinet medical dar beneficiem in caz de urgenti de ajutorul medicului
de familie din comuna.

Scoala Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii si structurile aferente sunt alimentate
cu apa de la reteaua din comuna ,grupurile sanitare se afla in interiorul cladirii, aceasta fiind
dotate conform standardelor in vigoare.

Spatiile de invafimant de la Scoala Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii si
structurile scolare Mlecanesti si Motoci sunt incalzite cu centrale pe gaze naturale, asigurandu-
se conditii optime pentru procesul instructiv-educativ. Cele 3 cladiri in care se desfasoara
activitatea instructiv-educativa au fost reabilitate.

In ceea ce priveste dotarea cu resurse educationale dispunem de materiale didactice
moderne achizitionate atat din fonduri M.E.N. dar si din fonduri de la Consiliul Local Mischii. in
scoald, profesorul este conducatorul activitatii didactice ce se desfisoard in vederea realizarii
obiectivelor prevazute in documentele scolare. El este cel care imprima un sens si o finalitate
educativé tuturor premiselor si conditiilor obiective si subiective, participante si implicate in
procesul de inva{agmant (informatii, mijloace, variabile psihice, etc.). Relatia pedagogica raimane,




oricat s-ar tehniciza, o relatie umana. Este importanta analiza si valorificarea resurselor umane
dintr-o scoala.
6. Resursele umane ale Scolii Gimnaziale ”Alecsandru Nicolaid” Mischii

Functionam azi cu un numdr de 30 prescolari si 56 elevi astfel: 56 elevi la Scoala
Gimnaziala “Alecsandru Nicolaid” Mischii, 16 prescolari la Gradinita Motoci, iar la Gradinita
Mlecanesti sunt 14 prescolari.

Toti prescolarii si elevii scolii provin din mediul rural, iar in ceea ce priveste numarul de clase
avem 2 clase simultan la invatamantul primar si 2 clase simultan la invatamantul gimnazial.

Scoala este incadrata cu personal calificat la toate disciplinele. Dintr-un numar de 11 cadre
didactice, 9 sunt titulare ale scolii, 2 sunt cadre didactice suplinitoare calificate. O dificultate cu care
ne confruntdm in ceea ce priveste incadrarea cu personal didactic este aceea cd majoritatea cadrelor
didactice titulare predau mai mult de o disciplina, ceea ce face ca orarul scolii sa fie greu de realizat.

Majoritatea cadrelor didactice participa anual la diverse cursuri de formare. Colectivul de
cadre didactice si elevi este unit, astfel ca integrarea noilor veniti se realizeaza in scurt timp si cu
maxima eficienta.

Fiecare inceput de an scolar de desfasoara dupa un anumit ritual: in fata colectivului de elevi,
colegi, parinti, invitati, se prezinta un scurt istoric al scolii, se anunta noile cadre didactice, trecandu-
se apoi la repartizarea elevilor pe clase; elevii de clasa I sunt condusi la clasa frumos impodobita cu
flori, baloane si cartile de abecedar si matematica.

Sarbatorile de iarna, Sfantul Pasti, 8 Martie, 1 lunie precum si evenimentele istorice ale tarii
sunt un prilej de a pune in evidenta talentele artistice ale elevilor nostri, realizand serbari, montaje
literare. Anual organizam excursii pe diferite trasee cu diverse tematici. De asemenea se organizeaza
vizite la muzee si vizionari de spectacole.

Cabinet medical
Asistenta medicala pentru elevi si cadre este asigurata de cabinetul de medicina generala
din comuna.

OFERTA EDUCATIONALA

Scoala Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii are o ofertd educationald diversificata
si de calitate care sa asigure atingerea standardelor de invitare si promovare a valorilor europene
intr-un climat de siguranta fizica si psihica.

O gama larga de activitati scolare si extrascolare pot valorifica si dezvolta talentele si
interesele specifice elevilor si vor contribui esential la formarea lui ca personalitate echilibrata si
armonioasa, capabila sa traiasca intr-o lume moderna si polivalenta.

Scopul principal al Scolii Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii este acela de a
asigura un nivel maxim de educatie pentru fiecare elev prin:

e Organizarea unor demersuri educative si experiente de invitare stimulative si variate,
desfssurate in clasa si in afara ei, si care ofera oportunitati de a participa la activitati artistice,
culturale, sportive si de a lucra cu o varietate de materiale, resurse si echipamente;

e C(Crearea unui mediu educational prietenos, in care fiecare elev si fie valorizat si
responsabilizat, participant activ la propria formare.



II. ANALIZA SWOT
(DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN)

1. Argument / justificarea proiectului

Schimbiarile in procesul educational sunt rapide si frecvente, de aceea toti cei implicati in
acest proces trebuie sa poata gestiona aceste schimbari.

Invatamantul romanesc, implicit si unitatile scolare, se confrunti cu provociri, presiuni,
oportunitati sau amenintari in functionare. Descentralizarea sistemului de Invatamant-prioritatea
reformei educationale-implica necesitatea propriei politici educationale a fiecarei scoli.

Toate determina proiectarea activitaii intr-o unitate scolara, atat pe termen scurt cét si pe
termen lung, si implicarea in proiect a tuturor factorilor interesati: cadre didactice, elevi, parinti,
comunitatea locala, Inspectoratul Scolar Judetean.

2. Diagnoza mediului intern si extern
ANALIZA P.E.S.T.

In cadrul obiectivelor de cercetare de ordin primar se inscrie si analiza actiunii si interactiunii
a 4 X 2 factori de influenta asupra evolutiei copilului si a tdnarului si anume:
a) Patrulaterul: politic — social — economic - administrativ.
b) Patrulaterul: familie — scoald - mediu inconjurdtor - canale si retele mass-media.

CONTEXTUL POLITIC:

In vederea educatiei de baza pentru toti elevii, scoala noastra a actionat in urmatoarele
directii:
- Cuprinderea tuturor copiilor de 6/7 ani la clasa pregititoare;
- Cuprinderea in clasa I a tuturor copiilor de varsta scolara;
- Reducerea ratei abonamentului scolar;
- Cresterea interesului elevilor pentru educatie prin atragerea lor in realizarea diverselor activitati;
- Asigurarea de catre corpul profesoral a unui act educational de calitate;
- Preocuparea pentru deschiderea scolii spre comunitate;
- Formarea competentelor de baza pentru toti elevii.

CONTEXTUL ECONOMIC:

In zona localitatii functioneaza cateva societati comerciale cu capital privat si de asemenea locuiesc
in zond mai multi oameni de afaceri. Ne propunem sa dezvoltam legaturile cu aceste societafi,
pentru sprijinirea diferitelor activitati ale scolii prin diverse sponsorizari.

CONTEXTUL SOCIAL:

Zona Mischii este o zond defavorizata. Numarul parintilor care nu au servicii in zona
noastra este mare. De aici, ca o consecinta directa este si cresterea numarului de familii
dezorganizate, monoparentale sau familii cu parintii plecati in strainatate. Cu toate acestea, parintii
si elevii nu gi-au pierdut increderea in scoald, educatia fiind singurul mijloc de promovare sociala.
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CONTEXTUL TEHNOLOGIC:

conectare la Internet. O parte mare din familiile elevilor nostri posedi calculatoare si sunt conectati
la Internet care 1i ajuta in realizarea diferitelor activitati scolare.

ANALIZA SWOT

Puncte tari (S)

- numai cadre didactice calificate;

- buna colaborare a scolii cu factorii de decizie
din sectorul educativ;

- Implicarea activa a autoritatilor locale
(Primaria Mischii, Consiliul Local, Consiliul
Judetean) pentru dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a scolii;

- Increderea manifestata de catre parinti si
comunitatea locala in personalul didactic al
scolii;

- Corpul profesoral este format exclusiv din
cadre didactice calificate;

- Cca. 90% din cadrele didactice sunt titulare
ale posturilor didactice din unitatea noastra de
invagamant;

Existenta unei Oferte Educationale in
concordanta cu nevoile de formare ale elevilor;
- CDS care permite valorificarea abilitatilor
individuale ale elevilor, creste motivatia pentru
invatare, reduce abandonul scolar ;

- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru
admiterea in ciclul liceal, performanta si pentru
recuperarea decalajelor in instruirea elevilor;

- Desfasurarea in scoald a numeroase activitati
extrascolare conform unui calendar anual
stabilit la nivelul Comisiei de Consiliere si
orientare;

- Derularea a numeroase proiecte de parteneriat
nationale i internationale ;

- Disponibilitatea elevilor si parintilor de a se
implica 1n activitatile scolii;

- Toti elevii absolventi ai scolii continud
studiile in licee si scoli profesionale ;

- numar mare de cadre didactice cu gradul I si
115

- numar mare de cadre didactice participante la
cursuri de perfetionare;

- baza logistica corespunzitoare;

- biblioteca cu peste 3400 volume;

- relatii de parteneriat cu parintii, biserica,
comunitatea locala si politia;

Puncte slabe (W)

- neimplicarea unor cadre didactice in actul
decizional si educational;

- lipsa dotarii suficiente la unele discipline;

- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;
- prezenta formalismului in activitatea unor
comisii metodice;

laboratorului de
uzura morala a

insuficienta utilizare a
informatica precum si
aparatelor din dotare;
rezultate nu foarte bune
Nationala;

- oferta CDS satistace nevoile unei anumite
parti a elevilor, optiunile se fac in functie de
majoritate;

- putine activitadti desfasurate in scoala implica
coparticiparea parintilor.

- Neimplicarea unor cadre didactice in actul
decizional si educational;

- Retinerea fatda de schimbarile impuse de
spiritul reformei, cantonarea in atitudini de
respingere a noului in activitatea scolii;

- Necunoasterea sau cunoasterea partialda a
legislatiei scolare;

- Implicarea insuficienta a unor cadre didactice
in viata scolii/ activitafi extracurriculare;

- Existenta unor elevi aflafi in grija unor tutori
nerecunoscuti din punct de vedere legal;

- Parinti care nu se implica in rezolvarea
problemelor legate de frecventa si disciplina
copiilor;

- Insuficienta aplicare a metodelor moderne
participativ-active in procesul de predare-
invatare-evaluare;

la Evaluarea
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- realizarea increderii parintilor in modul de
orientare scolara si profesionala;

- pentru fiecare nivel de scolarizare scoala
dispune de intregul material curricular;

- contacte cu diverse institutii pentru realizarea
unor activitati extracurriculare, ce introduc
elevii in mediul comunitar si la socializarea lor.

Oportunitati (O)

- invatamantul este prioritate nationala;

- existenta programului de guvernare care
prevede dotarea cu calculatoare a unitatilor
scolare;

""" de informare a elevilor
si cadrelor didactice de pe Internet;

dotarea bibliotecii cu un fond de carte
adecvat;

- dezvoltarea unui program de popularizare a
ofertei educationale;

- realizarea de activitati pentru timpul liber al
elevilor (excursii, vizite, scoala de vara);

CDS permite valorificarea abilitatilor
individuale;

- disponibilitatea si responsabilitatea unor
institutii de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
ONG., Biserica, Politia, institutii culturale).
Dorinta autoritagilor educative pentru
reformarea $i modernizarea invatamantului
romanesc;

- Initierea unor parteneriate scolare;
Cresterea  gradului  de
institutionald a scolii;

- Largirea ofertei de formare continud a
personalului didactic prin forme multiple;
deschiderea tinerei generatii catre nou,
posibilitatea accederii acesteia la informatiile
ce pot fi dobandite prin intermediul
computerului sau Internetului ;

- Necesitatea alinierii invatdmantului romanesc
la standardele europene de educatie ;

autonomie

Amenintari (T)

- posibilitatea cresterii abandonului scolar in
conditiile socio-economice actuale;

- slaba motivare financiara a cadrelor didactice;
- scaderea populatiei scolare cu implicatii
asupra normarii personalului didactic;

- lipsa fondurilor necesare achizitionarii
materialelor si mijloacelor de invatamant;

- lipsa abilitatii de a lucra in echipa, manifestata
de unele cadre didactice;

- baza materiald existenta nu permite realizarea
tuturor solicitarilor beneficiarilor;

- nivelul de educatie si timpul limitat al
parintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara.




III. MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE
wdcoala noastrd, institutie de educatie si culturd in slujba comunitatii”

Scoala are usile larg deschise pentru toti copiii indiferent de etnie si religie. Scoala
Gimnaziala ,,Alecsandru Nicolaid” Mischii, scoald de nivel primar si gimnazial. oferd educatie
initiald de baza copiilor in vederea formarii unui bagaj de cunostinte, deprinderi si capacitati necesare
continuarii studiilor intr-o forma superioara de invagamant. Pentru aceasta, prin educatie, fiecare elev
va fi sprijinit sd-si cunoasca si dezvolte potentialul in functie de interesele, aptitudinile si motivatiile
proprii. Dezvoltarea personala va fi racordata la cerintele comunitatii si ale societatii aflata intr-un
complex si rapid proces de schimbare si globalizare. Totodata. scoala noastra isi propune dezvoltarea
capacitatii de adaptare si orientare a elevilor astfel incat fiecare absolvent sd devina “omul potrivit la
locul potrivit”, persoana activa, responsabila si receptiva la nevoile societatii. De asemenea ofera o
educatie atotcuprinzitoare tuturor celor care o solicita, promoveaza un invatamant deschis si flexibil,
este preocupatd de descoperirea talentului fiecdruia, cultivarea si dezvoltarea acestuia, pentru
obtinerea de performante.

Educatia nu este un privilegiu, ci un drept al tuturor.

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de calitate centrata pe
nevoile lui de formare astfel incat tanarul de maine sa se poata adapta cerintelor profesionale ale
societafii romane sau europene.

Scoala noastra este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea si
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim §i vom actiona pentru implicarea activa a beneficiarilor directi si indirecti in
probleme scolii.

Scoala noastra trebuie sa fie o institutie care sa promoveze valorile, care si dea posibilitatea
tuturor factorilor implicati in procesul instructiv-educativ sd se afirme si si-si pund in valoare
calitatile profesionale.

Ne propunem sa inovam, sa reinventam educatia, astfel incat si pregitim elevii nostri pentru
societatea de maine.



IV. VIZIUNEA

wycoala se confundd cu viafa... una o intregeste pe cealalta! Scoala ifi di posibilitatea sa-
fi traiegti viafa complet. Viata nu-i decit continuitatea scolii, dar fira profesori.” (Ilon Minulescu)
Copiii de azi vor cladi statul de maine, viitorul nostru va fi ceea ce ei vor sti s fac!

V. IDEALUL EDUCATIONAL al scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personali, pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activa in societate, pentru incluziune
sociald si pentru angajare pe piata muncii (Cf. Art .1 (3) din Legea nrl /2011).

Scoala Gimnaziala ,.Alecsandru Nicolaid” Mischii are ca obiective strategice pentru
perioada 2022-2026 urmatoarele:

» reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii sanselor;

» mentinerea $i perpetuarea traditiilor si obiectivelor specifice scolii: serbarile scolare semestriale,
ritualul de inceput si de sfarsit al anului scolar, comemorarea evenimentelor istorice dar si a
traditiilor si obiceiurilor locale;

incurajarea initiativei pentru dezvoltarea institutionala a scolii;

incurajarea §i sprijinirea participdrii la programele de formare continui a cadrelor;

formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active de grup;

optimizarea procesului de predare/invatare in cadrul gimnazial prin utilizarea unor instrumente
moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume;

eliminarea si/sau pozitivarea conflictelor;

asigurarea pentru fiecare elev din scoala a accesului la calculator pentru cel putin o ord
saptamanal;

dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea;

eficientizarea fluxului informational si de comunicare ascendenta si descendenta;

asigurarea cu succes a curriculum-ului national si a C.D.S;

crearea unui climat de siguranta fizica si spirituala pentru elevii scolii;

dezvoltarea parteneriatelor.

YV VYV

VYV VvV

A

v

VI. VALORI SI ATITUDINI promovate de scoala:
e respect si incredere in sine si in ceilalti;
recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
receptivitate la emotiile celorlalti;
valorizarea relatiilor interpersonale;
valorificarea critica si selectiva a informatiilor;
adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria carier;
interes pentru invatare permanentd intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
orientare spre o viata de calitate, In prezent si in viitor.
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VII. TINTELE STRATEGICE

T1. Asigurarea calitatii actului educational prin formarea continui a cadrelor
didactice in perspectiva inviatamantului activ-participativ, centrat pe elev

T2. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor

T3. Crearea unui climat de siguranti fizica si libertate de gindire si exprimare,
prin dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene,
interjudetene, nationale, europene)

T4 Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de
descentralizare si autonomie institutionala prin redimensionarea relatiei scoali-
familie-comunitate

Tl. Asigurarea calittii actului educational prin formarea continui a cadrelor didactice in
perspectiva Invatamantului activ-participativ, centrat pe elev:

‘Stabilirea  unei  strategii care sa vizeze Imbunatatirea  calititii  educatiei;
U [lImplementarea si evaluarea acestel strategii;
[ UParticiparea echipei manageriale, a cadrelor didactice la cursuri de management educational;
LJlJAntrenarea elevilor capabili de performanta in vederea participarii lor la concursuri si olimpiade
scolare;
~/[1Utilizarea laboratorului de informatica, a echipamentelor TIC disponibile.
_|[/Promovarea unui invafagmant modern, inovativ, competitiv, care sa raspunda nevoilor de
formare ale elevilor.
LI Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si modernizarii procesului de
predare-invatare-evaluare
"/ [IParticiparea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare organizate de I.S.J. si C.C.D.;
-/ [Participarea cadrelor didactice la consfatuiri, cercuri pedagogice, sedintele comisiilor metodice,
alte forme

T2. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de Jormare a elevilor prin:

1 Diversificarea ofertei CDS-ului;

. [/Consultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea disciplinelor optionale.

[/l Antrenarea i participarea elevilor la activita{i curriculare si extracurriculare care si-i formeze
ca viitori cetateni intr-o lume a cunoasterii;

! UParticiparea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare organizate de [.S.J. si C.C.D.;
"IURealizarea unui demers educational care si asigure sanse egale elevilor cu nevoi speciale

13. Crearea unui climat de sigurantd fizica si libertate de gdndire si exprimare, prin dezvoltarea
de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, interjudetene, nationale, europene) :

-1 Realizarea parteneriatelor cu diferite institutii, cu Politia, cu Jandarmeria;
_I[JRealizarea de protocoale de colaborare cu CJRAE

"Libertatea alegerii apartenentei la culte religioase in conformitate cu traditia familiei;

'[J Implicarea institutiilor locale, judetene, nationale in organizarea activitatilor educative pentru
securitatea elevilor
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1 JFormarea unor echipe pentru intocmirea proiectelor de parteneriat educational;
_[ICultivarea in randul elevilor a nevoii de educatie permanenta;
[ Cunoasterea standardelor educationale europene.

T4. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionald prin redimensionarea relatiei scoald-familie-comunitate :

(][ 1Realizarea unui parteneriat cu parintii elevilor, la nivelul scolii;

[l Perfectionarea activitatii de management al colectivului de elevi si a colectivului de parinti

"I Monitorizarea activitatii cadrelor didactice de catre echipa manageriala

U1 Lectorate cu parintii pe diferite teme;

[ []dentificarea si stabilirea in cadrul sedintelor cu périntii a adevaratelor probleme cu care ei se
confrunta in educarea propriului copil;

_ [/Sustinerea unor dezbateri care au ca scop principal rezolvarea acestor probleme;

[ Popularizarea realizarilor scolii si a ofertei educationale prin: editarea de pliante si afise, articole

in presa, interviuri i emisiuni TV, cercuri pedagogice
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